Zarzadzanie procesami i dostawcami
praca stata

Poszukujemy pracownika i partnera biznesowego na stanowisko:
Menadzer zarzadzajacy procesami i dostawcami

Zapewniamy:

Atrakcyjne wynagrodzenie finansowe

Stala i ambitng prace nad rozwojem matej firmy z duzymi aspiracjami

Mtody i nastawiony na sukces Zesp6t

W przypadku ponadprzecietnych wynikéw - szybka mozliwo$¢ wejscia do zarzadu oraz
otrzymania udziatow w Spétce

Prace w dynamicznie rozwijajacej sie organizacji, z planami wejScia na gietde w ciggu
najblizszych 3-5 lat

Bezposrednia praca z prezesem Spéiki - wsparcie w roli mentora i doswiadczenie
biznesowe

Duza odpowiedzialno$¢ i decyzyjnos¢ od pierwszych dni pracy

Jest to doskonata praca dla studenta (3-5 roku lub doktoranta) lub absolwenta kierunku
Zarzadzanie lub Finanse, ktory nie chce pracowac¢ w duzej (zagranicznej) korporacji, lecz woli
przygode stworzenia wtasnej, wspdlnie z PERK.
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Prezes PERK
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Szczegoly oferty: Menadzer zarzadzajacy procesami i dostawcami

Zakres odpowiedzialnosci:

» Tworzenie i nadzorowanie wszelkich operacyjnych proceséw w organizacji w
odniesieniu do biznesplanu

» Samodzielna, bezposrednia i ‘wlasnoreczna’ realizacja wybranych proceséw oraz
kontakt z dostawcami

» Kompletne zarzadzanie dostawcami (analiza potrzeb, selekcja, negocjowanie, zlecanie,
rozliczanie, monitorowanie, analiza wynikow)

» Tworzenie procedur, stanowisk pracy oraz opracowywanie szkolen wewnetrznych

» Po poznaniu organizacji i pracy, budowanie wtasnego zespotu i samodzielne zawieranie
kontraktow z pracownikami i dostawcami.

» BezpoS$rednia praca z zarzagdem i prezesem Spotki

Wymagania:
» Wyksztalcenie minimum wyzsze licencjackie - mile widziana osoba z ukoriczonymi

L A

>

studiami magisterskimi

Podstawowe doswiadczenie w realizacji projektéw biznesowych

Bardzo dobra znajomo$¢ teorii zarzadzania, marketingu, konstrukcji biznesplanu
Zadatki na bardzo dobrego menadzera/lidera

Wysoki poziom komunikatywno$ci, samodzielnosci i stanowczoSci

Bardzo dobra znajomo$¢: produktéw PERK, jezyka angielskiego, narzedzi Microsoft
Office i nowych trendéw w zarzadzaniu

Lojalno$¢ i che¢ wypracowania wtasnego sukcesu w biznesie

Miejsce pracy: Warszawa Czas pracy: ok. 50 godzin tygodniowo

Forma zatrudnienia: Okres prébny - umowa zlecenie, nastepnie umowa o prace.
Wynagrodzenie: przez pierwszy rok 3500 zt brutto. W przypadku ponadprzecietnych
wynikéw, przewidziane jest powotanie po okresie minimum 12 miesiecy na stanowisko cztonka
zarzadu oraz, po uptywie p6t roku, przekazanie udziatéw w Spoétce.

Metoda rekrutacji:

>

Aplikacje prosimy przesyta¢ do 1 sierpnia, na adres: hr@perk.com.pl (wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych w celach rekrutacji*)

Tytut maila: Zarzadzanie.

Aplikacja powinna zawieraé: CV (max. 2str a4, ang.) oraz list motywacyjny w jez.
angielskim na maksymalnie 2500 znakéw (ze spacjami) odpowiadajacy na pytania:
Dlaczego chcesz przez najblizsze ,n” lat pracowa¢ w PERK, co w tym czasie wniesiesz do
naszej organizacji oraz jak bardzo chcesz osiggna¢ Twoj sukces.

W dniach, 1 sierpnia - 7 sierpnia nalezy rozwigza¢ test na naszej platformie on-line
(stosowny link zostanie przestany po pozytywnej weryfikacji aplikacji).

Pierwsza selekcja prowadzona jest na podstawie screeningu CV, listow motywacyjnych
oraz testdw online. Ostatnim etapem rekrutacji jest interview, ktore odbywa sie
bezposrednio z prezesem Spotki.

Kontakt: hr@perk.com.pl

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb kolejnych rekrutacji przeprowadzanych przez PERK
zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. nr 101, poz.926, ze zm)”
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