Trener, wyktadowca, mentor PERK

Jak zosta¢ trenerem PERK. Opis pracy i zasady rekrutacji.

Proces rekrutacji:
Rekrutacje prowadzimy przez caty rok. W celu przystapienia do procesu rekrutacji nalezy
mailowo przesta¢ aplikacje zawierajaca CV lub ,notke informacyjna o przebiegu kariery”.
Jednocze$nie nalezy poda¢, deklarowane dziaty/bloki tematyczne, ktére kandydat jest
zainteresowany poprowadzi¢ wraz z krdotka argumentacja motywujaca do rozpoczecia
wspotpracy z Toba.

Mozna zadeklarowa¢ kilka blokéw tematycznych. Rekrutacja do kazdego bloku prowadzona jest
osobno uwzgledniajac kwalifikacje i doSwiadczenie kandydata w danym obszarze. Ponadto
wspotprace zawieramy na diugi okres i najpierw dajemy szanse naszym sprawdzonym
trenerom. Jednak zalezy nam na zbieraniu najlepszej pod katem naszego klucza kadry oraz
uzupetnianiu miejsc wynikajacych ze sporadycznej rotacji - dlatego pokaz nam Ze potrzebujemy
Ciebie.

Warunki (Srodowisko) wykonywania pracy:

Prowadzenie szkolen dla grupy kursantéw w ustalonych wcze$niej terminach (gtéwnie
weekendy). Elastyczna ilo$¢ dni szkoleniowych, w zaleznosci od zapotrzebowania. Szkolenia
prowadzone s3 gtdwnie w Warszawie, jednak miejsce zamieszkania nie dyskryminuje nikogo.

Wynagrodzenie:

Brutto 40-90 zt za godzine szkolenia stacjonarnego (od 5 do 8 godzin w trakcie jednego dnia
szkoleniowego) - bez rejestrowania kamerg VIDEO. Szczegétowe zasady wynagradzania dla
kazdego projektu s3a odmienne, i wynikajg rowniez z zasad wynagradzania poszczegoélnych
prowadzgcych projektow.

Wynagrodzenie jest zwykle platne na postawie umowy o dzielo lub zlecenie, mozliwe jest
zatrudnienie oséb prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Doswiadczenie wymagane:

Kandydat odbyt wewnetrzne szkolenie dotyczace zasad prowadzenia zajeé oraz przeprowadzit
lekcje prébng/wewnetrzng w liczbie min. 5 godzin lub posiada udokumentowane do$wiadczenie
w prowadzeniu zajec¢ szkoleniowych lub uczestniczyt w jednym z programéw PERK.

Cechy osobowosci:

wymagane: Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, umiejetno$¢ pracy z grupa, samodyscyplina,
wysoka kultura osobista, dobra dykcja, odpornos¢ na stres,

pozadane: umiejetno$¢ zaangazowania i motywacji grupy, wysoki poziom kreatywnosci
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Zadania, obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialnos¢

Zadania

Glowne obowiazki:

Uprawnienia:

Odpowiedzialnos¢:

Prowadzenie szkolen

- Kazdorazowe
przygotowanie sie do dnia
szkoleniowego

- Prowadzenie
poszczegblnych dni
szkoleniowych zgodnie z
ustalonym programem
oraz w ustalonych
wczesniej terminach

- W okre$lonym stopniu
stuzenie pomocg
wszystkim kursantom w
trakcie szkolenia

- Dostep do materiatow
szkoleniowych w
formie papierowej

- Dostep do danych
Tele-mailowych
kursantow

- Bezposredni kontakt z
grupa i podejmowanie
samodzielnych,
racjonalnych decyzji w
trakcie szkolenia

- Za przeprowadzenie
szkolenia w czasie oraz za
wysoka jakos$¢ ,,0sobisty”
(weryfikowang w ankietach
po szkoleniu)

- Za nieobecno$¢, badz
spOznienie w trakcie
szkolenia

- Za utrzymanie odpowiedniej
atmosfery do nauki

Opracowanie
materialow
szkoleniowych z
czesci teoretycznej
(opcjonalnie)

- Opracowanie materiatow
szkoleniowych (w formie
elektronicznej)
stanowiacych np.
teoretyczne
wprowadzenie do czesci
zadaniowe;j.

- Opracowanie lub wybér
zadan/case’ 6w
praktycznych do
prowadzonych zajeé

- Duza doza
samodzielno$ci w
tworzeniu materialow,
ograniczona jedynie
wymagang strukturg i
graficzng obrobka

- Jedynie dostep do
materiatéw w formie
elektronicznej

- Mozliwo$¢ opierania
sie na literaturze
przedmiotu, w sposéb
absolutnie
wykluczajacy
mozliwo$¢ plagiatu

- Za dostarczenie (w formie
elektronicznej) opracowania
o wysokiej jakosci i w czasie,
- Za wykonanie wszelkich
wymaganych poprawek

- Za stworzenie materiatow
nie posiadajacych znamion
plagiatu

Aplikuj przez caty rok na adres: hr@perk.com.pl .

Informujemy, iz nie udzielamy telefonicznych informacji na pytania kandydatéw na trenera i
jedyna droga korespondencji, to ww. adres e-mail. Ponadto, jesli w ciggu dwdch miesiecy nie
odpowiedzieliSmy na Twoje zgloszenie to prawdopodobnie w danym czasie nie jesteSmy gotowi,
aby zaoferowac Ci prace. Tym samym zastrzegamy sobie brak odpowiedzi na dang aplikacje.
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